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7h 1- 8 personnes sur devis

RESSOURCES PEDAGOGIQUES

» Support de cours

OBJEGTIFS

. Répondre a un process impliquant un briefing

quotidien ou hebdomadaire
. Comprendre les enjeux managériaux du briefing
« Se sentir en capacité et Iégitime d’animer un briefing

- Connexion internet sur ordinateur ou sur tablette
- Un co-animateur désigné pour aide a I'écriture
(analphabétisation)
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Profil stagiaire Profil animateur Pré-requis
Chefs d’équipe opérationnelle ou faisant 1 formateur-formatrice Aucun
fonction

GONTENU DU PROGRAMME

. Historique du briefing METH“DES PE""G“G'Q“ES

« Briefing comme outil managérial

. Développement sur son mode de management / \

« Gérer la durée de son briefing

« Travailler sur sa légitimité en tant que manager pour
animer un briefing

« Préparer un briefing

« Exercice individuel de mise en pratique sur
I'animation du briefing devant le groupe

« Retour sur les difficultés rencontrées

« Second exercice d’'animation de briefing \ /

« Conclusion d’'un briefing

« Théorie sur la notion de briefing

. Jeuxderéle

. Techniques/pratiques pour effectuer un briefing
optimum

MODALITES D’EVALUATION FORMALISATION A L'ISSUE DE LA FORMATION

. En cours de formation Evaluation - quizz avec outil
KAHOOT ! . Attestation de suivi de formation
« Fiche d’évaluation de fin de formation




